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Dlaczego szkolenie pracownikow
w zakresie szalowania Wykopow

budowy wykopéw majg przede
wszystkim  zabezpieczy¢ ludzi
znajdujacych sie w wykopach tym-
czasowych — waskoprzestrzennych, maja
tez zadanie utrzymania w nienaruszonym
stanie gruntu poza wykopem oraz istnie-
jacych na tym terenie budynkéw i budowli
infrastrukturalnych. Zasady konstruowa-
nia, uzytkowania i doboru okresla norma
europejska EN 13331-1i 2.

Instrukcja DTR, ktérg KOPRAS prze-
kazuje uzytkownikowi, zawiera zasady
montazu i demontazu ocbudowy.

Do czego moze prowadzi¢ brak wystar-
czajacej wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej umiejetnosci postugiwania sie
obudowami do wykopow?

Najbardziej tragiczne w skutkach sa
wypadki $miertelne, ktére zdarzajg sie
czesciej, niz nam sie wydaje. Staty-
stycznie wiecej ludzi ginie w wykopach
niz w gornictwie.

Bardzo niekorzystnym, a w niektérych
wypadkach tragicznym w skutkach, jest
brak wiedzy na temat doboru szalunkéw.
Bardzo czesto popetniamy btedy wy-
bierajgc, z roznych powodéw, nieodpo-
wiednie obudowy. Prowadzi to do strat
finansowych (zbyt dtuga realizacja zada-
nia, przekroczenie budzetu). Wybieramy
czesto staby, lekki szalunek, na ogot
niszczymy go i ptacimy za szkody, na-
tomiast wybierajac zbyt ciezki i mocny,
spowalniamy budowe i ponosimy dodat-
kowe koszty, ptacac drozej za wynajem
obudowy oraz koparki. Niejednokrot-
nie chcac przyspieszy¢, rezygnujemy
w ogole z szalowania i tym samym na-
razamy siebie lub naszych pracownikéw
na niebezpieczenstwo oraz olbrzymie
problemy z prawem w wyniku wypadku.

Przysypanie ludzi w wykopie to najcze-
sciej smier¢, rzadko zdarza sie lekki
uraz, dlatego ze osuniecie ziemi to mini-

est tak wazne?

mum 10 ton gruntu spadajgcego na ciato
cztowieka. Znane sa wypadki w wykopach
o0 gtebokosci 1,3 m, gdzie zgineli ludzie.
Nieznajomos¢ zasad obstugi szalunkéw
moze prowadzi¢ do zniszczeh w wyniku
zahaczania w miejscach do tego nie-
przeznaczonych. Przyktadowo, zahacza-
jac koparka za rozpory przy wycigganiu
niszczymy je (zginamy), doprowadzajgc
w konsekwencji do utraty wytrzyma-
fosci na sciskanie, wyboczenie, a tym
samym najistotniejszy element szalun-
kowy, jakim jest rozpora, nie spetnia
swojego zadania. Zgodnie z norma roz-
pory powinny by¢ trwale przymocowane
do ptyty szalunkowej, a w przypadku
zamocowania uchylnego muszg hy¢ za-
montowane ograniczniki sprezyste lub
state, tak by odchylenie od poziomu nie
przekraczato 8°.

Od wielu lat bezptatnie szkolimy pracow-
nikéw roznych szczebli w tym zakresie,
teoretycznie i praktycznie.

Zawsze w przypadku zakupu lub najmu,
na zyczenie klienta wysytamy na budo-
we osobe, ktéra dokonuje instruktazu
w trakcie pracy z szalunkami.
Niejednokrotnie mielismy juz takie przy-
padki, gdy klient montujgc konstrukcje
stupowg umieszczat ptyty niezgodnie
z DTR. Wydawatoby sie, ze to proste
urzadzenie, ale jak wiele drobiazgow
sktada sie na uzytkowanie. Wiaze sie to
z bezpieczenstwem, finansami i dobra
opinig o uzytkowniku. Czesto widzimy
szalunki bez sworzni i zawleczek albo
zamiast rozpor - dragi nieprzymocowa-
ne trwale do ptyt.

Bulwersujgce i karygodne jest uzytkowa-
nie szalunkéw niezgodne z przeznacze-
niem, np. jako kfadki, przejazdy, podktady
pod koparki czy samochody. Nasze kon-
strukcje, chociaz bardzo wytrzymate,
nie sa liczone na takie obcigzenia i tak
ekstremalne uzytkowania.

Odpowiednie szkolenie, wiedza, umiejet-
nosci montazu i demontazu to bezpie-
czenstwo oraz oszczednosc pieniedzy
tak wazna przy systemie przetargo-
wym, gdzie cena to podstawa.

Produkujemy i wynajmujemy tak szeroki
asortyment szalunkéw, ze kazdy moze
znalez¢ odpowiednie rozwigzanie dla
swojego projektu, zadania.

Wszystkie szczegoty dotyczace szkolen,
materiaty szkoleniowe, opracowania, za-
sady uzytkowania znajdziecie na stronie
KOPRAS albo mozecie kontaktowac sie
bezposrednio z nami.

Pomagamy dobiera¢ szalunki, pokazuje-
my, jak je stosowac. To nic nie kosztuje,
a konsekwencje niewiedzy, jesli to tylko
finanse, to najnizsza kara.

Oferta sprzedazy i najmu oraz zasady
prawidiowego uzytkowania dostepne
sa na www.kopras.pl

i pod tel. 67 254 11 96, 509 393 552,
509 393 556. ®m
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